
MAJ AU 

Temps de 

travail 

hebdomadair

e

de l'emploi 

créé

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

Secrétariat Général
Emploi fonctionnel - 

DGS 
1 1 DGS 2 à 10 000 hab X 1 T

Secrétariat Général DGS 1 35,00 1,00 1 Attaché Principal X 1
Attaché 

Principal 
T

Secrétariat Général

Gestionnaire 

Secrétariat Général & 

enfance jeunesse 

1 35,00 1,00 1 Adjoint administratif X 1
Adjoint 

administratif 
T

Urbanisme 
Responsable 

Urbanisme 
1 35,00 1,00 1 Attaché Principal x 1

Attaché 

principal 
T

Urbanisme Instructeur ADS 1 35,00 1,00 1 Rédacteur x 1 Rédacteur T

Urbanisme 
Gestionnaire 

urbanisme 
1 35,00 1,00 1

Adjoint administratif 
X 1

Adjoint 

administratif 
T

RH DRH 1 35,00 1,00 1 Attaché X 1 Attaché NT

RH Gestionnaire RH 1 35,00 1,00 1
Adjoint administratif ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

administratif ppl 

1ère cl 

T

Affaires générales 
Agent d'état civil et 

d'accueil 
1 35,00 1,00 1 Adjoint administratif X 1

Adjoint 

administratif
NT

Affaires générales Officier état civil 1 35,00 1,00 1
Adjoint administratif ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

administratif ppl 

1ère cl 

T

Action sociale Responsable CCAS 1 35,00 1,00 1 Agent social X 1 Agent social T

Action sociale 
Agent de portage des 

repas 
1 31,50 0,90 1

Adjoint technique
X 1 Adjoint techniqueT

Communication 
Responsable 

communication 
1 35,00 1,00 1

Adjoint administratif ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

administratif ppl 

1ère cl 

T

Finances Directeur Financier 1 35,00 1,00 1 Attaché X 1 Attaché NT

Finances Gestionnaire finances 1 35,00 1,00 1 Adjoint administratif X 1
Adjoint 

administratif 
NT

Finances Gestionnaire finances 1 35,00 1,00 1 Adjoint administratif X 1
Adjoint 

administratif 
T

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE DE THYEZ après CM du 15/12/2025

08/12/2025

EMPLOIS  EFFECTIFS

Service 

EMPLOI/

POSTE

Total
Catégorie 

Grade (s)

 rattaché (s) à cet 

emploi

Emploi pouvant 

être pouvu 

par un contractuel

 (L332-8 du CGFP) 
Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu 

Grade de 

l'agent qui 

occupe le 

poste

Statut 

Si temps partiel



Temps de 

travail 

hebdomadair

e

de l'emploi 

créé

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

PM Chef PM 1 35,00 1,00 1 Brigadier Chef principal X 1
Brigadier Chef 

principal 
T

PM Policier municipal 1 35,00 1,00 1 Brigadier Chef principal X 1
Brigadier Chef 

principal 
T

PM Policier municipal 1 35,00 1,00 1 Brigadier Chef principal X 1
Brigadier Chef 

principal 
T

PM Policier municipal 1 35,00 1,00 1 Gardien - Brigadier X 1
Gardien - 

Brigadier 
T

PM Policier municipal 1 35,00 1,00 1 Gardien - Brigadier X 1
Gardien - 

Brigadier 
T

DST DST 1 35,00 1,00 1 Technicien ppl 1ère cl X 1
Technicien ppl 

1ère cl 
NT

DST Chargé de projets 1 35,00 1,00 1 Technicien X 1 Technicien NT

DST - bâtiments 
Responsable 

bâtiments 
1 35,00 1,00 1 Agent de maitrise ppl X 1

Agent de 

maitrise ppl 
T

Agent technique 

polyvalent - Bâtiments 
1 35,00 1,00 1

Adjoint technique
X 1

Adjoint 

technique NT

DST - bâtiments 
Agent technique 

polyvalent - Bâtiments 
1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1

Adjoint 

technique 
T

DST - bâtiments 
Agent technique 

polyvalent - Bâtiments 
1 35,00 1,00 1

Adjoint technique ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

2ème cl 

T

DST - Espaces verts 
Rersponsable Espaces 

verts 
1 35,00 1,00 1 Agent de maitrise ppl X 1

Agent de 

maitrise ppl 
T

DST - Espaces verts 

Agent technique 

polyvalent - Espaces 

verts 

1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

1ère cl 

T

DST - Espaces verts 

Agent technique 

polyvalent - Espaces 

verts 

1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

1ère cl 

T

DST - Espaces verts 

Agent technique 

polyvalent - Espaces 

verts 

1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

1ère cl 

T

DST - Espaces verts 

Agent technique 

polyvalent - Espaces 

verts 

1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

2ème cl 

T

DST - Espaces verts 

Agent technique 

polyvalent - Espaces 

verts 

1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

2ème cl 

NT

DST - Espaces verts 

Agent technique 

polyvalent - Espaces 

verts 

1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
T

EMPLOIS  EFFECTIFS

Service 

EMPLOI/

POSTE

Total
Catégorie 

Grade (s)

 rattaché (s) à cet 

emploi

Emploi pouvant 

être pouvu 

par un contractuel

 (L332-8 du CGFP) 
Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu 

Grade de 

l'agent qui 

occupe le 

poste

Statut 

Si temps partiel



Temps de 

travail 

hebdomadair

e

de l'emploi 

créé

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

DST - Voirie Responsable Voirie 1 35,00 1,00 1 Agent de maitrise ppl X 1
Agent de 

maitrise ppl 
T

DST - Voirie 
Agent technique 

polyvalent - Voirie 
1 35,00 1,00 1 Agent de maitrise ppl X 1

Agent de 

maitrise ppl 
T

DST - Voirie 
Agent technique 

polyvalent - Voirie 
1 35,00 1,00 1

Adjoint technique ppl 

1ère cl 

Adjoint technique ppl 

2ème cl

Adjoint technique

X 1

Adjoint 

technique ppl 

1ère  cl 

T

Forum des lacs Resp Forum des Lacs 1 35,00 1,00 1
Adjoint administratif ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

administratif ppl 

1ère cl 

T

Forum des lacs 
Agent polyvalent 

forum des lacs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1

Adjoint 

technique 
NT

Forum des lacs 
Agent polyvalent 

forum des lacs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1

Adjoint 

technique 
NT

Enfance Jeunesse 
Responsable Pôle 

Enfance Jeunesse 
1 35,00 1,00 1 Animateur ppl 1ère cl X 1

Animateur ppl 

1ère cl 
T

Accueil de loisirs 
Responsable accueil 

de loisirs 
1 35,00 1,00 1 Animateur X 1 Animateur T

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1

Adjoint d'animation ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

d'animation ppl 

2ème cl 

T

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1

Adjoint d'animation ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

d'animation ppl 

2ème cl 

T

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1

Adjoint d'animation ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

d'animation ppl 

2ème cl 

T

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
T 80% 28h

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
T 80% 28h

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
T

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
S

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
NT

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 26,04 0,74 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
NT

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
NT

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
NT

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil de 

Loisirs 
1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1

Adjoint 

technique 
NT

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil Thyez 

Ado 
1 35,00 1,00 1

Adjoint d'animation ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

d'animation ppl 

2ème cl 

NT

Accueil de loisirs 
Agent d'accueil Thyez 

Ado 
1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1

Adjoint 

d'animation 
NT

EMPLOIS  EFFECTIFS

Service 

EMPLOI/

POSTE

Total
Catégorie 

Grade (s)

 rattaché (s) à cet 

emploi

Emploi pouvant 

être pouvu 

par un contractuel

 (L332-8 du CGFP) 
Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu 

Grade de 

l'agent qui 

occupe le 

poste

Statut 

Si temps partiel



Temps de 

travail 

hebdomadair

e

de l'emploi 

créé

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

Restauration et 

entretien 

Responsable 

Restauration 
1 35,00 1,00 1 Agent de maitrise ppl X 1

Agent de 

maitrise ppl 
T

Restauration et 

entretien 

Agent Rest & 

entretien
1 35,00 1,00 1

Adjoint administratif ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

administratif ppl 

2ème cl 

T

Restauration et 

entretien 

Agent Rest & 

entretien
1 35,00 1,00 1

Adjoint technique ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

1ère cl 

T 90% 32h

Restauration et 

entretien 

Agent de restauration 

& entretien 
1 35,00 1,00 1

Adjoint technique ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

2ème cl 

T

Restauration et 

entretien 

Agent d'entretien 

polyvalent 
1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1

Adjoint 

technique 
T

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 13,20 0,46 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 20,00 0,57 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
T

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 19,85 0,57 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
S

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 21,43 0,61 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Restauration et 

entretien 

adjointe responsable 

restauration & 

entretien 

1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

de 2ème cl 

T 80% 28h

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 8,21 0,23 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 23,00 0,66 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
T

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 17,51 0,50 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 23,25 0,66 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
T

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 25,30 0,72 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 20,70 0,59 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

EMPLOIS  EFFECTIFS

Service 

EMPLOI/

POSTE

Total
Catégorie 

Grade (s)

 rattaché (s) à cet 

emploi

Emploi pouvant 

être pouvu 

par un contractuel

 (L332-8 du CGFP) 
Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu 

Grade de 

l'agent qui 

occupe le 

poste

Statut 

Si temps partiel



Temps de 

travail 

hebdomadair

e

de l'emploi 

créé

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 28,00 0,80 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT 

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 26,57 0,76 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT 

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 27,00 0,77 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
S

Restauration et 

entretien 

Agent polyvalent 

restauration & 

entretien 

1 35,00 1,00 1 ATSEM ppl 1ère cl X 1
ATSEM ppl 1ère 

cl 
T 80% 28h

Scolaire Responsable ATSEM 1 35,00 1,00 1 Adjoint d'animation X 1
Adjoint 

d'animation 
T

Scolaire ATSEM 1 35,00 1,00 1
Adjoint technique ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

technique ppl 

2ème cl 

T

Scolaire ATSEM 1 29,22 0,83 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

tehnique 

Scolaire ATSEM 1 35,00 1,00 1 Adjoint technique X 1
Adjoint 

technique 
NT

Scolaire ATSEM 1 35,00 1,00 1 ATSEM ppl 1ère cl X 1
ATSEM ppl 1ère 

cl 
T

Scolaire ATSEM 1 35,00 1,00 1 ATSEM ppl 1ère cl X 1
ATSEM ppl 1ère 

cl 
T

Scolaire ATSEM 1 35,00 1,00 1 ATSEM ppl 2ème cl X 1
ATSEM ppl 

2ème cl 
T

Scolaire USEP 1 35,00 1,00 1
Adjoint d'animation ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint 

d'animation ppl 

1ère cl 

T 80% 28h

Scolaire
Intervenant sportif 

écoles 
1 35,00 1,00 1 Educ APS ppl 1ère cl X 1

Educ APS ppl 

1ère cl 

EMPLOIS  EFFECTIFS

Si temps partiel

Service 

EMPLOI/

POSTE

Total
Catégorie 

Grade (s)

 rattaché (s) à cet 

emploi

Emploi pouvant 

être pouvu 

par un contractuel

 (L332-8 du CGFP) 
Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu 

Grade de 

l'agent qui 

occupe le 

poste

Statut 



Temps de 

travail 

hebdomadair

e

de l'emploi 

créé

TC TNC En heures En ETP A B C oui non Quotité
Temps en 

heures 

Médiathèque 
Responsable 

médiathèque 
1 35,00 1 1

Bibliothècaire 
X 1

Bibliothècaire 
T

Médiathèque 
Responsable 

médiathèque 
1 35,00 1,00 1

Assistant de conservation 

ppl 1ère cl X 1

Assistant de 

conservation 

ppl 1ère cl 

Médiathèque Agent Ludothèque 1 35,00 1,00 1
Adjoint d'animation ppl 

2ème cl 
X 1

Adjoint 

d'animation ppl 

2ème cl 

T

Médiathèque Agent de médiathèque 1 35,00 1,00 1
Adjoint du patrimoine ppl 

1ère cl 
X 1

Adjoint du 

patrimoine ppl 

1ère cl 

T

Médiathèque Agent de médiathèque 1 35,00 1,00 1
Adjoint du patrimoine ppl 

2ème cl
X 1

Adjoint du 

patrimoine ppl 

2ème cl

T

Médiathèque Agent de médiathèque 1 35,00 1,00 1 Adjoint du patrimoine X 1
Adjoint du 

patrimoine 
T

Médiathèque Agent Ludothèque 1 35,00 1,00 1
Adjoint du patrimoine ppl 

2ème cl
X 1

Adjoint du 

patrimoine ppl 

2ème cl

T

TOTAUX 75 17 2 985,78 85,388 5 6 81 90 2

EMPLOIS  EFFECTIFS

Emploi pouvant 

être pouvu 

par un contractuel

 (L332-8 du CGFP) Service 

EMPLOI/

POSTE

Total
Catégorie 

Grade (s)

 rattaché (s) à cet 

emploi

Emploi 

pourvu

Emploi 

non 

pourvu 

Grade de 

l'agent qui 

occupe le 

poste

Statut 

Si temps partiel


