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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° DEL2023_001

ADHESION AU SERVICE DE MEDECINE DE PREVENTION DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA HAUTE-SAVOIE

Le 23 janvier 2023, le conseil municipal de la commune de THYEZ s'est réuni en session
ordinaire en mairie en salle du conseil, sous la présidence de M. Fabrice GYSELINCK,
Maire.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 29
Date de convocation du conseil municipal : 17 janvier 2023

Etaient présents :

M. Fabrice GYSELINCK, Mme Laétitia BETEMPS, Mme Sylvia CAIZERGUES, Mme
Céline CHARDON, M. Eric COUDURIER, Mme Héléne DAVIGNY, M. Pascal
DUCRETTET, Mme Lucie ESPANA, M. Laurent GERVAIS, M. Julien HAMAIDE,
Mme Kaouther HEMISSI, Mme Catherine HOEGY, M. Didier HUOT, Mme Sylvie
" LAVANCHY, M. Bruno MICCOLI, M. Joél MOUILLE, Mme Marie Eve PERIER, M.
Gérard PERNOLLET, M. Jean-Frangois PERRET, Mme Mariane PERY, M. Ermine
QUADRIO, M. Maurice ROBERT, M. René SCANU, Mme Corinne VALETTE, M.
Daniel VULLIET.

Etaient excusés :

M. Michel GUIDO a donné pouvoir a M. Fabrice GYSELINCK.
Mme Wendy GHESQUIER.

M. Sylvain VEILLON.

Etait absente :
Mme Delphine LIUZZO.

M. Joél MOUILLE est désignée secrétaire de séance.
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Rapporteur : M. Fabrice GYSELINCK, Maire.

Vu les dispositions du code général de la fonction publique ;
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Vu le décret n°85-603 du 10 juin1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié et relatif a 'organisation des comités
médicaux et aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la délibération n° 2018_95 du conseil municipal du 10 décembre 2018 portant adhésion
au service de prévention des risques du Centre de Gestion de la Haute-Savoie ;

Vu la délibération n° 2020_105 du conseil municipal du 14 décembre 2020 portant
adhésion au service de médecine de prévention du Centre de Gestion de la Haute-Savoie ;

Considérant d’'une part que la collectivité est tenue de prendre les dispositions nécessaires
pour éviter toute altération de I'état de santé des agents du fait de leur travail, notamment
en surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et I'état de santé
des agents ;

Considérant d’autre part que la collectivité est tenue d’'aménager les locaux et installations
de service, de réaliser et maintenir les équipements de maniére a garantir la sécurité des
agents et des usagers, et de tenir les locaux dans un état constant de propreté et présentant
I'ensemble des conditions d’hygiéne et de sécurité nécessaire a la santé des personnes ;

Considérant enfin que la collectivité est tenue de désigner le ou les agents chargé(s)
d’assurer une fonction d’'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité ;

Vu le projet de convention intégrée d’adhésion décrivant les missions confiées au Centre
de Gestion en matiére de santé au travail (_) ;

M. le Maire rappelle au conseil municipal que la commune de Thyez :

e a, par délibération n° 2018 95 du 10 décembre 2018, adhéré au service de.
prévention des risques du Centre de Gestion de la Haute-Savoie,

e a, par délibération n° 2020_105 du 14 décembre 2020, adhéré au service de
médecine de prévention du Centre de Gestion de la Haute-Savoie.

M. le Maire indique que ces deux conventions sont arrivées a échéance le 31 décembre
2022 et qu’il convient de les renouveler. '

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré et 4 I'unanimité (26 voix) décide :
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9 de solliciter le Centre de Gestion de la Haute-Savoie pour bénéficier de I'ensemble des
prestations du service de santé au travail qu'il propose aux collectivités dans le cadre de
son service facultatif, et de la convention intégrée qui s’y attache,

9 d’autoriser M. le Maire ou son représentant a conclure la convention correspondante
d’adhésion au service de santé au travail selon le projet annexé 2 la présente délibération,

O de dire que les crédits correspondants seront prévus au budget.

Le Secrétaire de séance

Joél MOUILLE ' Fabrice GYSELINCK

La présente délibération, i supposer que celle-ci fasse grief, peut faire I'objet, dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou
de sa publication et/ou-de son affichage, d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours
gracieux auprés de la Commune, étant précisé que celle-ci dispose alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois
vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, quelle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au
tribunal administratif dans un délai de deux mois, Conformément aux termes de larticle R. 421-7 du Code de justice Administrative, les
personnes résidant outre-mer et 4 l'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour
saisir le Tribunal. '

« Certifié exécutoire » 2 6 JAN 2023

Télétransmis le :

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS Notifié par mise en ligne lc :
AU REGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME Le Directeur général des services

et
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