
 

 

AGENT DES ESPACES VERTS (F/H) 
Poste permanent  

 

Vous appréciez de travailler en équipe et en extérieur ? Diplômé(e) ou expérimenté(e) en espaces vert, vous êtes 
polyvalent(e) et disponible pour un poste à temps complet, du lundi au vendredi midi, avec des astreintes planifiées ? 
Alors, rejoignez la Mairie de Thyez ! 
 
MISSIONS  

• Effectuer l’entretien des espaces verts et naturels : tonte, arrosage, taille, élagage, débroussaillage, désherbage 

• Planter et entretenir les massifs de fleurs  

• Réaliser les travaux d’aménagement des espaces verts  

• Entretenir les systèmes d’arrosage intégrés 

• Assurer l’entretien courant du matériel  

• Participer à l’entretien des véhicules et locaux du service  

• Appliquer les règles de sécurité collectives et individuelles, relever les incidents et dysfonctionnement et en 
alerter les responsables 

• Participer aux activités de déneigement et assurant, notamment, des astreintes hivernales, 

• Participer, dans le cadre de la polyvalence, aux missions courantes du centre technique municipal. 

PROFIL  
Diplômé(e) ou expérimenté(e) dans les espaces verts vous souhaitez vous intégrer dans une équipe dynamique 
composée de 7 agents (dont le responsable).  
Autonome, vous appliquez les règles de sécurité collectives et individuelles notamment en respectant le port des EPI.  
Détenteur du permis B, vous êtes à l’aise avec la conduite des véhicules, le permis poids lourd est un plus. 
 
INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES  
Poste permanent à temps complet, du 1/10 au 31/03 : horaire d’hiver 35h/semaine, du 01/04 au 30/09 : horaire d’été 
37,5h/semaine, avec journée continue du 1/06 au 31/08. Travail du lundi au vendredi midi toute l’année. 
Astreintes hivernales 1 semaine sur 2 de mi-novembre à mi-mars, et astreinte générale le reste de l’année (environ 5 
astreintes sur la période). 
Rémunération statutaire + IFSE+ indemnité de résidence + CIA + prime de fin d’année (sous condition d’ancienneté) 
Participation mutuelle & prévoyance (contrats labellisés), tickets restaurant, prise en charge des frais de transports 
publics mensuels (75%), adhésion au CNAS (Comité National d’Action Sociale). 
 
 
Plus d’informations :  
Laurent VERDURE, Responsable espaces verts  
espacesverts@mairie-thyez.fr  
 

Candidatures à envoyer à recrutement@mairie-thyez.fr ou par courrier : Mairie – 300, rue de la Mairie – 74 300 THYEZ  
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